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Информация об исполнении мероприятий муниципальной программы

«Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе Республики Татарстан 
на 2015 – 2022 годы» за 2019 год
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	ОМС (по согласованию)
	За 2019 год в муниципальных образованиях Арского муниципального района организована и проведена работа по приведению нормативных правовых актов в соответствие  с действующим законодательством о муниципальной службе и противодействию коррупции.

1) Решение Арского районного Совета от 01 февраля 2019 года №220 «О внесении изменений в Положение «О муниципальной службе в Арском муниципальном районе, утвержденное решением Арского районного Совета от 13.10.2018 № 199».

2) Постановление главы Арского муниципального района от 07 марта 2019 года №36 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Арском муниципальном районе, созданной постановлением главы Арского района от 27.11.2015 №147 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Арском муниципальном районе».

3) Решение Арского районного Совета от 14 марта 2019 года №228 «О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального  образования «Арский муниципальный район», утвержденный решением Арского районного Совета от 17.02.2011 №35-1 (с изменениями от 13.12.2014 №306, от 24.03.2017 №115)».

4) Решение Арского районного Совета от 14 марта 2019 года №229 «О внесении изменений в  Перечень должностей муниципальной службы в Арском муниципальном районе Республики Татарстан, подверженных коррупционным рискам, при назначении на которые граждане, а также при замещении которых  муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный решением Арского районного Совета от 24.04.2018 №175».

5) Решение Арского районного Совета от 14 марта 2019 года №230 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Арском муниципальном районе, утвержденное решением Арского районного Совета от 13.10.2018 № 199 (с изменениями от 01.02.2019 №220)».

6) Решение Арского районного Совета от 14 марта 2019 года №236 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, утвержденный решением Арского районного Совета от 13.10.2018 №202».

7) Постановление исполнительного комитета Арского муниципального района от 18.03.2019 №140 «О внесении изменений в постановление от 24.11.2014 №1243  «Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2020 годы».

8) Решение Совета Апазовского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №145 «О внесении изменений в Решение Совета Апазовского сельского поселения от 14.09.2017 № 78 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Апазовское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

9) Решение Совета Качелинского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №79 «О внесении изменений в Решение Совета Качелинского сельского поселения от 13.09.2017 № 17 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Качелинское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

10) Решение Совета Новокинерского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №108 «О внесении изменений в Решение Совета Новокинерского сельского поселения от 13.09.2017 № 60 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Новокинерское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

11) Решение Совета Новокишитского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №24 «О внесении изменений в Решение Совета Новокишитского сельского поселения от 13.09.2017 № 9 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании " "Новокишитское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

12) Решение Совета Новокырлайского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №76 «О внесении изменений в Решение Совета Новокырлайского сельского поселения от 07.09.2017 № 41 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Новокырлайское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

13) Решение Совета Сизинского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №88 «О внесении изменений в Решение Совета Сизинского сельского поселения от 14.09.2017 № 42 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Сизинское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

14) Решение Совета Решение Совета сельского поселения сельского поселения от 16 апреля 2019 года №88 «О внесении изменений в Решение Совета сельского поселения от 11.09.2017 №42 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании «Среднеатынское сельское поселение» Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

15) Решение Совета Среднекорсинского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №84 «О внесении изменений в Решение Совета Среднекорсинского сельского поселения от 14.09.2017 № 34 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании " Среднекорсинское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

16) Решение Совета Старокырлайского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №100 «О внесении изменений в Решение Совета Старокырлайского сельского поселения от 18.09.2017 № 44 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Старокырлайское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

17) Решение Совета Старочурилинского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №74 «О внесении изменений в Решение Совета Старочурилинского сельского поселения от 13.09.2017 № 37 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Старочурилинское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

18) Решение Совета Ташкичинского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №27 «О внесении изменений в Решение Совета Ташкичинского сельского поселения от 13.09.2017 № 7 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Ташкичинское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

19) Решение Совета Урнякского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №40 «О внесении изменений в Решение Совета Урнякского сельского поселения от 14.09.2017 № 7 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Урнякское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

20) Решение Совета Утар-Атынского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №88 «О внесении изменений в Решение Совета Утар-Атынского сельского поселения от 13.09.2017 № 37 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Утар-Атынское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

21) Решение Совета Шушмабашского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №117 «О внесении изменений в Решение Совета Шушмабашского сельского поселения от 14.09.2017 №45 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Шушмабашское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

22) Решение Совета Янга-Салского сельского поселения от 16 апреля 2019 года №24 «О внесении изменений в Решение Совета Янга-Салского сельского поселения от 13.09.2017 № 38 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Янга-Салское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

23) Решение Совета Наласинского сельского поселения от 17 апреля 2019 года №81 «О внесении изменений в Решение Совета Наласинского сельского поселения от 13.09.2017 № 39 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании "Наласинское сельское поселение" Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

24) Решение Арского районного Совета от 18 апреля 2019 года №243 «О внесении изменений и дополнений в Устав Арского муниципального района».

25) Решение Совета города Арск от 30.05.2019 года № 120 «О досрочном прекращении полномочий депутата Совета муниципального образования «город Арск» Арского муниципального района Республики Татарстан». 

26) Решение Совета города Арск от 30.05.2019 года № 121 «О внесении изменений в Решение Совета города Арск от 13.09.2017 № 69 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в муниципальном образовании «город Арск» Арского муниципального района разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политической партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления».

27) Решение Арского районного Совета от 19 июня 2019 года №250 «О внесении изменений в решение Арского районного Совета «Об утверждении Положения об Общественном Совете Арского муниципального района», утвержденного решением Арского районного Совета от 16.08.2016 №70 (с изменениями от 10.11.2016 №79, от 05.04.2017 №119)».

28) Постановление исполнительного комитета Арского муниципального района от 11.09.2019 №716 «О внесении изменений в постановление от 24.11.2014 №1243 «Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2021 годы».

29) Решение Арского районного Совета от 19 сентября 2019 года №273 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов, утвержденный решением Арского районного Совета от 14.03.2019 №236».

30) Решение Арского районного Совета от 19 сентября 2019 года №274 «О внесении изменений в решение Арского районного Совета от 17.02.2014 №248 «О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Арского муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»(с изм. от 14.08.2018 №186).

31) Постановление главы Арского муниципального района от 22 октября 2019 года №131 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Арском муниципальном районе, созданной постановлением главы Арского района от 27.11.2015 №147 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Арском муниципальном районе».

32) Постановление главы Арского муниципального района от 19 ноября 2019 года №144 «О подготовке и проведении в 2019 году на территории Арского муниципального района Республики Татарстан мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией».

33) Решение Арского районного Совета от 11 декабря 2019 года №297 «О ходе исполнения муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе РТ на 2015-2022 годы».

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ОМС (по согласованию)


	    Распоряжением главы от 01.11.2019 №84к ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в аппарате Арского районного Совета назначен главный специалист сектора кадров аппарата исполнительного комитета Арского муниципального района Салихова Э.И.

    Распоряжением руководителя ИК от 19.09.2019 №133к  ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительном комитете Арского МР назначен главный специалист организационно-общего отдела аппарата исполнительного комитета Хакимзянова А.Ф.

В должностной инструкции ответственного лица закреплены функции, предусмотренные Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению».

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ОМС (по согласованию),


	В 2019 году были обязаны сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер за 2018 год согласно перечню 109 служащих,  представили 112 служащих (с учетом лиц, находящихся в отпуске по уходу за детьми до 3-х лет). Всего от них принято 314 справки на себя, супругу или супруга и на несовершеннолетних детей. 

В соответствии с Законом Республики Татарстан №56-ЗРТ от 19.07.2017 «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности либо должности главы местной администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности либо должности главы местной администрации по контракту» были обязаны представить сведения Президенту РТ 175 должности (172 депутат, 1 - председатель Контрольно – счетной палаты, 2  руководителя исполкомов). 

По депутатам не было на тот момент замещено 4 должности,  сдали 167, не сдал 1. За не представление сведений за 2018 год досрочно прекращены полномочия в связи с утратой доверия у 1 депутата Совета муниципального образования «город Арск» Арского муниципального района Республики Татарстан. Сведения направлены в Кабинет Министров РТ для их включения в Реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия. О принятых мерах реагирования в отношении данного депутата сведения направлены также  Президенту РТ. 

По остальной категории – сдали все. Таким образом, от  175 должностных лиц, подающих сведения о доходах Президенту РТ, было получено 443 справок на себя, супругу или супруга и на несовершеннолетних детей. 

Проведен  первичный  анализ указанных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год у 112 муниципального служащего и у 2 претендентов на должности муниципальной службы, а также  у 168 лиц, замещающих муниципальные должности. 

В настоящее время организован сбор сведений 4 вновь избранных депутатов от 08.09.2019 года.  

Поступило 1 представление прокуратуры Арского района по итогам проверки сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год муниципальных служащих исполнительного комитета Арского муниципального района. На основании представления двое служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ОМС (по согласованию)
	     Ответственными лицами за работу  по профилактике коррупционных и иных правонарушений  проведена работа с использованием  баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» на предмет участия служащих Арского районного Совета и исполнительного комитета в предпринимательской деятельности. Нарушений не выявлено.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ОМС (по согласованию)
	За отчетный период информация о наличии или возможности конфликта интересов  у муниципальных служащих не поступала, оснований для проведения проверок не было.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ОМС (по согласованию)
	Информация о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений за отчетный период не поступала.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ОМС (по согласованию)


	Арским районным Советом принято решение от 24.04.2018 №175 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Арском муниципальном районе Республики Татарстан, подверженных коррупционным рискам, при назначении на которые граждане, а также при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ОМС (по согласованию) 
	В целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, Межрегиональной испекцией Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных предоставлен доступ к открытым и общедоступным сведениям, содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц и Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. 



	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2019 года ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Арского муниципального района актуализированы сведения, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов у 112 муниципальных служащих.

    Также актуализированы сведения о родственниках и свойственниках у 19 лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, и 2 лиц, замещающих должность главы местной администрации по контракту (у руководителя исполкома муниципального района – 1 и руководителя исполкома МО город «Арск» - 1.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	 В целях обеспечения открытости деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Арском муниципальном районе в ее состав действуют 4 представителей общественности Арского муниципального района, в частности:

Хидиятов Р.А. - председатель Общественного совета Арского муниципального района, главный специалист исполнительного комитета Арского местного отделения ТРО ВПП «Единая Россия»;

Сибагатов Н.Х. - председатель Союза предпринимателей Арского муниципального района;

Харисов В.В.
- председатель Координационного совета профсоюзных организаций Арского муниципального района;

Фаттахов И.С. - редактор отдела «Сельская жизнь» филиала ОАО «ТАТМЕДИА» Редакция районной газеты «Арча хәбәрләре» («Арский вестник»);

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ОМС (по согласованию)
	Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов и состав комиссии утверждены решением Арского районного Совета РТ от 14.08.2018 №187 (с изменениями).

В состав комиссии вошли преподаватель физического воспитания ГАПОУ Арский педагогический колледж имени Г.Тукая», председатель Правления общественной организации  ветеранов (пенсионеров) Арского района, директор филиала ОАО «ТАТМЕДИА» «Редакция газеты «Арча хабәрләре» («Арский вестник»), председатель координационного Совета профсоюзных организаций Арского района, главный специалист Арского местного отделения ВПП «Единая Россия», председатель Общественного совета Арского муниципального района. Информация о комиссии и о ее работе размещается на официальном сайте Арского муниципального района (http://arsk.tatarstan.ru/) в разделе «Противодействие коррупции».

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ОМС (по согласованию)
	03.05.2019  года  сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений за 2018 год размещены на сайте Арского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих».



	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Внесены  изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений.

Всего подведомственных ОМС учреждений- 101, в уставы 101 учреждений, подведомственных органам местного самоуправления Арского  муниципального района, и в 2520 трудовых договоров с руководителями и работниками таких учреждений и организаций, внесены изменения, касающиеся урегулирования и предотвращения конфликта интересов.

	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ
	ОМС (по согласованию)
	Планы работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Арского муниципального района и Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в Арском муниципальном районе на 2019 год утверждены председателями соответствующих комиссий и размещены на  официальном сайте   АМР в разделе «Противодействие коррупции». 

За  2019 год проведено 10 заседаний, решения заседаний комиссии доведены до глав СП, исполнение контролируется помощником главы. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района.

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	ОМС (по согласованию)
	Распоряжением главы района от 29.10.2014 №97 к-1 возложена ответственность за проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Арского муниципального района возложена на заведующую сектором по юридическим вопросам Арского районного Совета Мухаметову А.Ф.

За  2019 год антикоррупционная экспертиза проведена по состоянию на 26.12.2019 в отношении 591 проектов муниципальных нормативных правовых актов. В них коррупциогенные факторы не выявлены.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	ОМС (по согласованию)
	Необходимые условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов   муниципальных нормативных правовых актов, имеются.

В целях обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте района имеется подраздел «Независимая антикоррупционная экспертиза», где размещаются проекты НПА с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	ОМС (по согласованию)


	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н.Минниханова (№ вн-3263-МР от 11.04.2017) в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда данные размещаются 1 раз в полугодие.

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ОМС (по согласованию)
	За 3 квартала 2019 года отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились. 

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих РТ и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	ОМС (по согласованию)


	За отчетный период главный специалист организационно-общего отдела аппарата исполнительного комитета Хакимзянова А.Ф. была направлена на курсы повышения квалификации на базе Высшей школы государственного и муниципального управления Казанского (Приволжского) федерального университета по программе «Антикоррупционная политика». Также помощником главы пройдена 31.05.2019 стажировка в Управлении Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики. 26.06.2019 предстоит там же стажировка работника кадровой службы.

Также 03.04.2019 прошли обучение на зональном семинаре по основам общественного контроля в г. Арск председатель Общественного совета района, и помощник главы.

Помощник главы прошел обучение с 20 по 29 ноября 2019 года на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционной политика» в объеме 72 часа.

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ОМС (по согласованию)
	В 2019 году в структурные подразделения ОМС Арского муниципального района, подведомственные исполнительным органам власти  учреждения направлены следующие методические материалы:

- Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год);

С кандидатами, поступающими на службу в органы местного самоуправления АМР проводятся собеседования и вручаются памятки муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения, с указанием требований, ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции и муниципальной службе. За отчетный период 2019 года помощником главы проведено 6 собеседований с новыми сотрудниками.

На сайте АМР в разделе «Противодействие коррупции» создан новый подраздел «Антикоррупционное правовое просвещение», с гиперссылкой на сайт Генеральной Прокуратурой РФ. В данном подразделе размещены памятки, буклеты, методические и информационные материалы по противодействию коррупции. 

ОМС обеспечены методическими материалами по вопросам совершенствования деятельности по противодействию коррупции в полном объеме.

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	В целях формирования у служащих муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции помощником Главы по вопросам противодействия коррупции ведется «Журнал ознакомления служащих с локальными правовыми актами в сфере  профилактики коррупционных правонарушений». За отчетный период 2019 года проведено 6 собеседований (под роспись) с кандидатами на должность муниципальной службы по вопросам законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции.



	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ОМС (по согласованию)
	В Арском муниципальном районе ежегодно на заседаниях Общественного Совета Арского муниципального района рассматриваются вопросы исполнения мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы». 

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС в РТ, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	Решение Арского районного Совета от  17.02.2014 №248 (с изменениями от 19.09.2019 года №274) утверждено «Положение о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Арского муниципального района Республики Татарстан о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

При поступлении на должность муниципальной службы претенденту предоставляются нормативно-правовые акты, устанавливающие его права и обязанности по замещаемой должности, проводятся ознакомительные беседы об обязанностях муниципального служащего с разъяснением ограничений и запретов, в том числе касающихся дарения и получения подарков, и об обязательствах их соблюдения. Претендентам вручается тематическая памятка. 

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ОМС (по согласованию)
	Совместно с кадровой службой и помощником Главы по вопросам противодействия коррупции проводится разъяснительная работа при приеме на работу служащих на должности муниципальной службы.

Разъяснения в области недопущения муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки проводятся при поступлении на должности муниципальной службы помощником Главы по вопросам противодействия коррупции, а также руководителем управления (отдела), в которое назначается муниципальный служащий. 



	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	ОМС (по согласованию)
	За 2019 год учреждениями образования, культуры, ОДМСиТ  проведено более 355 мероприятия, в том числе  в  общеобразовательных организациях Арского района проведено 290 мероприятий антикоррупционной направленности, включая открытые уроки и внеклассные мероприятия по следующим темам:

- классные часы  «Как победить коррупцию?», «Скажем коррупции  – НЕТ!», «Коррупция в современном обществе», «Наши права - наши обязанности», «Закон в твоей жизни», «Коррупция – проблема человечества», «Коррупция и как с ней бороться»;

-  правовая игра «Человек и закон»;

 - внеклассное мероприятие «Детство без коррупции»;

- конкурсы  рисунков, плакатов: «Скажи коррупции НЕТ!», «Надо жить честно!»;

- Организованы  книжные выставки  «Коррупции – нет!»

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций (срок выполнения: разработка учебных материалов - 2015 год, внедрение в образовательных организациях - 2015 - 2022 годы)
	ОМС (по согласованию)
	Правовое образование в образовательных учреждениях  Арского  муниципального района реализуется на предметном, междисциплинарном уровнях и во внеурочной деятельности. В работе используется  «Антикоррупционное воспитание (методические  рекомендации по формированию  и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ)» разработанные  МО и Н РТ, ГАОУ ДПО «Институт развития образования РТ».

В блоке гуманитарных дисциплин правовые знания представлены в курсах истории, обществознания, литературы. В 2019 году рабочие тетради, рассчитанных на различные возрастные группы детей, не разрабатывались.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОМС (по согласованию)
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется Исполнительным комитетом АМР. Предложений и жалоб за 2019 год от граждан об изменении и дополнении административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало.

За  2019 год исполнительным комитетом Арского муниципального района принято 29 нормативных правовых актов, касающиеся административных регламентов предоставления муниципальных услуг.



	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ РТ административных регламентов предоставления государственных услуг;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ОМС (по согласованию)
	Предоставление государственных и муниципальных услуг на территории Арского муниципального района осуществляется в  здании Многофункционального центра Арского муниципального района, где на сегодняшний день   размещены:

- Арский отдел Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по РТ; 

- территориальный отдел филиала кадастровой палаты;

-  ООО «Землемер»;

- Арская группа Управления по координации деятельности структурных подразделений РГУП «БТИ МСА и ЖКХ РТ». 

- ТОРМ МРИ ФНС №5 по РТ.

 Жалоб и замечаний за отчетный период от граждан и юридических лиц по качеству либо по несвоевременному оказанию государственных  и муниципальных услуг в Комиссию  по координации работы по противодействию коррупции в Арском муниципальном районе не поступало.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов ИОГВ РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 

(с изменениями от 09.09.2019 №811)
	ОМС (по согласованию)
	Информация на официальном сайте АМР в разделе «Противодействие коррупции» размещается и обновляется в соответствии требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 года №225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции.

Он полностью обновлен в соответствии с изменениями, внесенными  постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 09.09.2019 №811 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	ОМС (по согласованию)
	В органах местного самоуправления Арского района функционируют «телефоны доверия», «горячая линия», интернет-приемная администрации Арского района, которая   позволят гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению. 

На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы 4 постоянно действующие «горячие» телефонные линии (номера размещены на сайте): в администрации района, в отделе МВД России по Арскому району, в прокуратуре района.

Все поступившие обращения в соответствии с законодательством рассматриваются руководителями, ставятся на контроль и по результатам рассмотрения направляются ответы. Ни одно обращение не остается без внимания. За 2019 год от граждан письменных и устных жалоб и обращений о признаках коррупционных правонарушений, не поступало. 

1. Арская прокуратура: (84366)3-16-80, Прокурор района, старший советник юстиции Шайхаттаров Ф.Р.

 2. Дежурная служба ОВД РФ по Арскому району: 3-12-02, Начальник полиции, полковник полиции Багавиев А.Р.

 3 Арский межрайонный следственный отдел СУ СК РФ по РТ (843)221-74-58, руководитель, подполковник юстиции Закиров Э.А. 

4. Филиал ОАО «Татмедиа» «Редакция районной газеты «Арский вестник»: (84366) 3-11-58 Главный редактор Насибуллин И.Р.

 5. Работник Арского районного Совета РТ по договору, на которого возложены обязанности осуществления деятельности по противодействию коррупции: Тагиров А.М., (84366) 3-25-33 

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в РТ
	ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте АМР в разделе «Противодействие коррупции »  в установленный срок размещаются ежеквартальные и ежегодные отчеты  о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в районе. 



	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте АМР имеется «Интернет-приемная», также в разделе «Противодействие коррупции» имеется подраздел «телефон доверия» с номерами телефонов ответственных служб города, по которым можно сообщать о проявлениях коррупции, а также связаться с помощником Главы по вопросам противодействия коррупции. 

 Номер «телефона доверия» Комиссии по координации работы по противодействию коррупции  периодически размещается на баннерах.

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции
	ОМС (по согласованию)
	Информация о мерах, принимаемых органами ОМС по противодействию коррупции регулярно доводится до средств массовой информации АМР. Новостные отчеты о всех проводимых мероприятиях размещаются на официальном сайте АМР.

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ОМС (по согласованию)
	В здании Арского районного Совета размещен информационный стенд «Противодействие коррупции». На стенде находится информация о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в АМР, телефоны доверия, типовая инструкция для сотрудников и посетителей органов местного самоуправления АМР о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность. Информация антикоррупционного содержания регулярно обновляется.

Аналогичные информационные стенды установлены в других органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях: в Исполнительном комитете города и района,  Финансово-бюджетной палате, в сельских поселения АМР, Управлении образования, Управлении по делам молодежи, спорту и туризму, ЕЦРБ, управлении сельского хозяйства и продовольствия, в учреждениях образования и культуры.

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	ОМС (по согласованию)
	Автоматизированная система управления торгово-закупочной деятельностью в муниципальных учреждениях позволила отделу экономики исполнительного комитета Арского МР сформировать процедуру проведения закупок максимально открытой и доступной для общественного контроля, которая способствует увеличению числа участников размещения заказа, устранению причин и условий, порождающих коррупцию. Более того, считаем, что прозрачность системы электронных торгов исключает элемент коррупции и полагает равные конкурентные возможности для всех участников.
В Арском муниципальном районе осуществляется совершенствование процедур и механизмов формирования и управления муниципальным заказами, в том числе путем создания конкурентных условий, открытости закупок, использования открытых аукционов в электронной форме. Размещение муниципального заказа для нужд Арского муниципального района осуществляется согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» с последующими изменениями и дополнениями. Извещения о проведении торгов и запросов котировок проходят согласование в Электронном магазине, затем размещаются на официальном сайте Российской Федерации  www.zakupki.gov.ru.

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ОМС (по согласованию)
	Согласно решению Арского районного Совета РТ от 26.10.2015 №12 «О порядке проведения конкурса  на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Арского  муниципального района Республики Татарстан» назначение на должность муниципальной службы осуществляется на конкурсной основе, объявления о конкурсе публикуются на официальном сайте Арского муниципального района РТ.

При поступлении граждан на муниципальную службу в органы местного самоуправления Арского муниципального района, с каждым проводятся отдельные беседы разъяснительного характера. Ответственное лицо за профилактику коррупционных правонарушений осуществляет правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством,  и оказывает консультативную помощь муниципальным служащим  по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, в заполнении сведений о доходах и расходах, проводит ознакомление с новыми нормативно-правовыми актами на аппаратных совещаниях, доводит посредством электронной почты.

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	ОМС (по согласованию)
	Очередность поступления в детские дошкольные учреждения соблюдается. Ведется ежемесячный мониторинг комплектования в дошкольные образовательные учреждения.

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	ОМС (по согласованию)
	Мониторинг обращений граждан о проявлениях  коррупции в сфере образования и здравоохранения осуществляется ежеквартально.

За 2019  год обращений граждан о проявлении коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало.

	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата РТ в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	ОМС (по согласованию)
	Противодействие коррупции в военном комиссариате Арского и Атнинского районов организовано и проводится в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014г. №226 «О Национальном плане противодействия коррупции», приказа Министра обороны Российской Федерации от 15 июня 2012 г. № 1525 «О мероприятиях по противодействию коррупции в Вооруженных Силах Российской Федерации».

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ОМС (по согласованию)
	Согласно муниципальной программе «Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы» обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществляет Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в АМР, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов АМР.

За представление недостоверных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год привлечены 2 должностных лица. 

За не представление сведений за 2018 год досрочно прекращены полномочия в связи с утратой доверия у 1 депутата.

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов организована в соответствии с Решением Арского районного Совета от 14.08.2018 №187 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов».

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ОМС (по согласованию)
	Согласно муниципальной программе «Реализация антикоррупционной политики в Арском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2022 годы» обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществляет Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в АМР, Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов АМР.
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